Tableau récapitulatif du personnel éligible au transfert

Nom du lot :| Unique | Date de réalisation du document : | 13/10/2025|

) Salaire brut Date - . .
Temps de travail Date ) S Autres éléments nécessaires a
o L mensuel Nature du Eventuels avantages . ) d’embauche Qualification , . .
Personnel éligible au transfert B mensuel affecté au . d'affectation ) N ~ I’appréciation de la masse
des prestations correspondant en contrat acquis déterminant (Niveau CCN) )
lot en heures salariale

Lieu d'exécution

surle marché )
euros I'ancienneté

1 EFS METZ 100,75 1259,375 CDI 03/12/2009 ASCS A
2 EFS MERCY 32,5 402,35 CDI 16/09/2024 ASP A
3 EFS LOBAU 100,75 1259,375 CDI 04/09/2017 ASCS A
4 EFS LOBAU 80,17 996,5131 CDI 21/11/2019 ASCA
5 EFS LOBAU 65 807,95 CDI 01/03/2022 ASCA
6 EFS LOBAU 65 807,95 CDI 01/12/2023 ASCA
7 EFS LOBAU 65 807,95 CDI 02/01/2017 ASCA
8 EFS LOBAU 43,33 538,5919 CDI 01/04/2023 ASCA
9 EFS LOBAU 65 807,95 CDI 01/01/2022 ASCA
10

11

C1- Interne Proposition de tableau de reprise du personnel - Mission Economie Inclusive du Fare Propreté



